मुंबई शहर व मुंबई उपनगरातील औ. प्र. 
संस्थांमधील जागांचा अनुशेष भरून काढणे, 
औ. प्र संस्था, मुंबई व दादर येथे सुरू 
करण्याकरीता मंजूर करण्यात आलेली 
योजनांतर्गत १५४ अस्थायी पदे दि. 
०१.०३.२०१९ पासून दि. ३०.०९.२०१९ पर्यंत 
चालू ठेवण्याबाबत.. 


महाराष्ट्र शासन 
कौशल्य विकास व उद्योजकता विभाग, 
शासन निर्णय क्रमांक : आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ४१/व्यशि-३, 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक, 
मंत्रालय विस्तार, मुंबई - ४०० ०३२. 
दिनांक : ०१मार्च, २०१९. 


पहा : १) वित्त विभाग, शासन निर्णय क्र.असंक-१००४/प्र.क्र.१२ (भाग-२)/ २००४/वित्तीय 
सुधारणा-१, दि. ४/१०/२००४. 
२) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शासन निर्णय क्र.आयटीआय-२००८/(६०/०९)/ 
व्यशि-३, दि. ०३/०२/२०१०. 
३) कौशल्य विकास व उद्योजकता विभाग, शासन निर्णय क्र. आयटीआय-२०१८/ 
प्र.क्र. ७१/व्यशि-३, दि. १५.१०.२०१८ 
४) वित्त विभाग, शासन निर्णय क्र.पदनि-२०१६/प्र.क्र. ८/१६/आ.पु.क. , 
दि. २१.०२.२०१९ 
५) संचालक (व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण), व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण, मुंबई यांचे 
पत्र क्र.४/आस्था-३/२०१९/मुदतवाढ/२२६, दि. ११.०२.२०१९. 


प्रस्तावना :- व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई यांच्या 
अधिपत्याखाळीळ शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांमध्ये मुंबई शहर व मुंबई उपनगर येथील 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, मुंबई-०१ व्दारा एलफिस्टन तांत्रिक विद्यालय मुंबई-०१ येथे व औ. 
प्र. संस्था, दादर व्दारा शासकीय तांत्रिक विद्यालय, दादर सुरू करणे तसेच विद्यमान औ. प्र. 
संस्था, मुंबई-११, लोअर परेल, मुलूंड, गोवंडी आणि बोरीवली येथे सेंटर ऑफ एक्सलन्स 
अंतर्गत विविध सेक्टर मधील ब्रॉडबेस बेसिक ट्रेनिंग व अँडव्हान्स मॉडयुल सुरू करण्याकरीता 
२०२ अस्थायी पदांना संदर्भीय (२) येथील शासन निर्णयान्वये मंजूरी देण्यात आलेली आहे. वित्त 
विभागाच्या संदर्भीय (१) येथीळ शासन निर्णयान्वये सर्व प्रशासकीय विभागांना अस्थायी पदांना 
मुदतवाढ देण्याचे अधिकार प्रदान करण्यात आळे आहेत. 

सेंटर ऑफ एक्सलन्स योजना बंद झाल्यामुळे अँडव्हान्य मॉड्यूल करिता मंजूर ४८ 
प्रशिक्षण अधिकाऱ्यांचे समायोजन केले असल्याने सदर योजनेतर्गत २०२ अस्थायी पदांमधून ४८ 
पदे वगळून १५४ अस्थायी पदांना वित्त विभागाने वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या शासन निर्णयानुसार 
वरील संदर्भ क्र. (३) अन्वये सदर १५४ अस्थायी पदांना दिनांक २८.०२.२०१९ पर्यंत मुदतवाढ 
देण्यात आली आहे. वित्त विभागाच्या संदर्भाधिन (x) येथील शासन निर्णयान्वये दिनांक 
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३०.०९.२०१९ पर्यंत अस्थायी पदांना मुदतवाढ देण्याचे अधिकार प्रशासकीय विभागांना प्रदान 
केळे आहेत. त्यास अनुलक्षून संचालक (व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण), व्यवसाय शिक्षण व 
प्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई यांनी संदर्भीय (५) येथील पत्रान्वये शासनास सादर 
केलेल्या प्रस्तावानुसार १५४ अस्थायी पदांना दिनांक ०१.०३.२०१९ ते ३०.०९.२०१९ पर्यंत 
अस्थायी पदांना मुदतवाढ देण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय :- व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई यांच्या 
अधिपत्याखालील मुंबई शहर व मुंबई उपनगर येथील औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, मुंबई-०१ 
व्दारा एलफिस्टन तांत्रिक विद्यालय मुंबई-०१ येथे व औ. प्र. संस्था, दादर व्दारा शासकीय 
तांत्रिक विद्यालय, दादर येथे सुरू करण्याकरीता मंजूर करण्यात आलेल्या १५४ पदांपैकी १४३ 
नियमित वेतनश्रेणीतील पदे (प्रपत्र-१ मध्ये दर्शाविल्याप्रमाणे) व ११ ठेका पध्दतीच्या (प्रपत्र-२ मध्ये 
दर्शविलेली) योजनांतर्गत अस्थायी पदांना दिनांक ०१.०३.२०१९ पासून दिनांक ३०.०९.२०१९ 
पर्यंत चाळू ठेवण्यास या शासन निर्णयान्वये पुढील अटी व शरर्तीस अधिन राहून मंजूरी देण्यांत 
येत आहे. 


अटीव शर्ती :- 
उपरोक्त पदे ज्या प्रयोजनासाठी निर्माण करण्यांत आली, त्याच प्रयोजनासाठी पुढे चालू 
ठेवण्यात यावीत. चाळू ठेवण्यात आलेल्या अस्थायी पदांवरील कर्मचारी नियमानुसार 
मिळणारे वेतन भत्ते इत्यादी मिळण्यास पात्र समजण्यात यावेत. 


मुदतवाढ दिलेल्या पदांपैकी कोणतेही पद ६ महिन्यांपेक्षा जास्त कालावधीसाठी Rat 
नाही याची खात्री करून घेण्यात यावी. 


ड्‌ 


सदर कालावधीमध्ये मंजूर पदांच्या आढाव्यास उच्चस्तरीय सचिव समितीची मान्यता 
घेतलेली आहे. तथापि, त्यानंतर पदनिर्मिती मंजूर झालेली आहे. अशा प्रकरणी 
नवनिर्मिती पदांच्या समवेक्षनासह पदांच्या आकृतीबंधास मान्यता घेण्याची कार्यवाही 
विहित कालावधीत पूर्ण करावी. 


AN 
~~ 


as 


पदांचा आढावा घेवून सुधारित आकृतीबंधास उच्चस्तरीय सचिव समितीची मान्यता घेणे 
आवर्यक आहे. तसे न केल्यास मुदतवाढीअभावी सदर अस्थायी पदांच्या वेतनाचा प्रश्न 
उद्भवल्यास त्याची सर्वस्वी जबाबदारी संचालक (व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण), व्यवसाय 
शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय, मुंबई यांची राहील. या कालावधीनंतर आकृतीबंध 
निश्चित करण्यासाठी कालावधी वाढवून देण्यात येणार नसल्याची कृपया नोंद घ्यावी. 


२ या प्रस्तावावर होणारा खर्च सन २०१९-२० या आर्थिक वर्षामध्ये खालील 
लेखाशीर्षाखालील मंजूर अनुदानातून भागविण्यात यावा 

“ATOR. HSC-9, २२४०- कामगार व सेवायोजन 03 - WRIT, (००४३/-कारागिर 
व प्यवेक्षक यांचे WRIT, (02) - कारागिरांचे MAP व व्यवसाय ARIAT, (०२०८) प्रवेडा 
SAM वाढविण्यासाठी औओद्योगिकप्रश्रिक्षण संस्थांचा विस्तार करणे(२२३० ए२०९) ” 


पृष्ठ २ पैकी ५ 


शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय- २०१९/प्र.क्र. ४१/व्यशि-२३ 


३. सदर शासन निर्णय वित्त विभाग, शासन निर्णय क्रमांकः पदनि २०१६/ 
प्र.क्र.८/१६/आ.पु.क., दिनांक २१ फेब्रुवारी, २०१९ अन्वये प्रशासकीय विभागाला प्रदान 
करण्यात आलेल्या अधिकारानुसार निर्गमित करण्यांत येत आहे. 


8. सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या ७/५५/.॥8॥08/959॥0॥9.9०५९.॥ या 
संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेतांक २०१९०३०११४४२५७३६०३ 
असा आहे. हा seat डिजीटल स्वाक्षरीने सांक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नांवाने, 
R a g h un at h B armu lee Sona OPAC S= 


Maharashtra, O = Government Of Maharashtra, 
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(र.ब. पाटील) 
कार्यासन अधिकारी, महाराष्ट्र शासन 
प्रति, 
१. संचालक (व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण), व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य, मुंबई. 


२. सर्व संबंधित सहसंचालक, व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण, प्रादेशिक कार्यालय 
(संचालनालयामार्फत). 

३. महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता), महाराष्ट्र १/२, मुंबई/नागपूर. 

४. महालेखापाल (लेखा परीक्षा), महाराष्ट्र १/२, मुंबई/नागपूर. 

५. अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई. 

६. निवासी लेखाधिकारी, मुंबई. 

७. संबंधित जिल्हा कोषागार अधिकारी. (संचालनालयामार्फत) 

८. अवर सचिव/कक्ष अधिकारी (व्यशि-१)/(व्यशि-२)/(व्यशि-५)/(रोस्वरो-२), कौडल्य विकास 
व उद्योजकता विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

९. अवर सचिव (व्यय-५), वित्त विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

१०.अवर सचिव (का.१४७१), नियोजन विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

११.संबंधित प्राचार्य, औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था (संचालनालयामार्फत). 

१२.निवड नस्ती (व्यशि-३), कौशल्य विकास व उद्योजकता विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
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कौशल्य विकास व उद्योजकता विभाग, शासन निर्णय क्रमांक: आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ४१/व्यशि-३, 


दिनांक : 09 Ard, २०१९ सोबतचे सहपत्र 


प्रपत्र-१ 


मुंबई शहर व मुंबई उपनगरमधीळल औ.प्र.संस्थांतील प्रशिक्षणार्थी जागांचा अनुऐोष भरुन काढण्यासाठी नवीन 
औ.प्र.संस्था, मुंबई व दादर सुरु करण्याकरिता मंजूर करण्यात आलेले पदे दि.०१.०३.२०१९ ते ३०.०९.२०१९ 
या कालावधीत चालू ठेवण्यास मंजूरी देण्यात आलेली नियमित वेतनश्रेणीतील योजनांतर्गत अस्थायी पदे 


अ. पदनाम ६ व्या वेतन आयोगानुसार वेतनश्रेणी पदांची संख्या 
क्र. वेतन बँड ग्रेड वेतन 
गट-अ (कनिष्ठ) 
१ | प्राचार्य १५६००-३९१०० ५४०० 3 
एकूण (गट-अ (कनिष्ठ) ३ 
गट-ब 
२ | प्रबंधक ९३००-३४८०० ४४०० १ 
एकूण (गट-ब) शिका 
गट-क 
३ | गट निदेशक ९३००-३४८०० ४४०० 
४६००-व.श्रेणी गै 
४ | शिल्प निदेशक ९३००-३४८०० ४३०० 
४४००-व.श्रेणी ८४ 
४८००-व.श्रेणी 
५ | गणित निदेशक ९३००-३४८०० ४३०० 
४४००-व.श्रेणी १ 
४८००-व.श्रेणी 
६ | चित्रकला निदेशक ९३००-३४८०० ४३०० 
४४००-व.श्रेणी १ 
४८००-व.श्रेणी 
७ । गणित चित्रकला निदेशक ९३००-३४८०० ४३०० 
४४००-व.श्रेणी १ 
४८००-व.श्रेणी 
कार्यालयीन अधिक्षक ९३००-३४८०० ४३०० १ 
९ | भांडारपाल ५२००-२०२०० २८०० १ 
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शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय- २०१९/प्र.क्र. ४१/व्यशि-२३ 


कौशल्य विकास व उद्योजकता विभाग, शासन निर्णय क्रमांक: आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ४१/व्यशि-३, 
दिनांक : ०१ मार्च, २०१९ सोबतचे सहपत्र 
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